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Vi arbetar för att öka den totala mångfalden inom 
organisationen, och i synnerhet för att förbättra 
könsfördelningen, i en jämlik och inkluderande kultur 
där varje medarbetare respekteras och är trygg. Olika 
människor ska ha lika möjligheter.

ATTITYDER  Vi på Veidekke tror att olika kompetenser och egenskaper bidrar till 
tillväxt, utveckling, innovation och värdeskapande

 Vårt inkluderande och involverande ledarskap skapar en arbetsmiljö som 
präglas av respekt, trygghet och tillit och vi utnyttjar mångfalden på sådant 
sätt att resultatet blir goda prestationer

 Jämlikhet och mångfald handlar om rättvisa, lika värde och sunda värderingar
 Mångfald tillför olika perspektiv till alla våra team och bidrar till 

bättre beslut och lösningar för kunden, för Veidekke och för 
samhället

HANDLINGAR  Vi bedömer människor utifrån individens samlade kompetens och alla har 
samma rättigheter, möjligheter och skyldigheter

 Våra lednings- och medarbetarprocesser är utformade för att attrahera, 
rekrytera, utveckla och behålla mångfalden i organisationen

 Vi efterfrågar olika perspektiv och utnyttjar den samlade kompetensen hos 
alla våra team

 Vi utmanar det etablerade tankesättet – inom vår egen organisation och i 
branschen

 Vi motverkar omedveten diskriminering i språk och handling genom 
kunskapshöjande och reflektion och har nolltolerans mot kränkande 
beteende

 Vi kartlägger och följer upp löner och arbetsvillkor för att säkerställa 
likabehandling

 Vi mäter och följer upp processer för medarbetarutveckling, liksom 
medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljön

 Våra chefer ansvarar för och säkerställer sund fysisk och psykisk 
arbetsmiljö och följer upp mångfalds- och jämlikhetsarbetet

 Det åligger de enskilda medarbetarna att bidra till en hälsosam 
och inkluderande arbetsmiljö
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